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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun listiinde tilten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékillen kanlanmiz senra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yaganim.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikramis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu g&gsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkmal Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!"” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gbgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogamp kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Qlsun artik dikiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hlirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehret Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglilBirncivaaien, Tirk st Tirk
cumhuriyetin, delebet muhafaza ve midzfaa etmektir.

Mevcudiyetinin veistkialiin yagane tereli bugur. Bu

tmel, senin, e kymetl azinenr, skl de dahi, sen bu
fazinedan, mahrum efmek isteyecek, dahii v harici
bedhahlann olacakb. Bir i, ifilal ve cumhuriyeti midataa
mecburiyeting diisersen, vazifeye atimak igi, icinde
bulunacadun vazyetin iman ve seratnl distnmeyeceksinl
Bu imkan ve serait, ok namilsai bir maiyette tezahir
edebli il ve cumhuryeig astedecekdistnlar,
biin ddnyada emsal gortimemis bir albiyetin mimessil
Olablir. Cebren ve hile le aziz vatani, bitin Kaleler zapt
edimi, buti tersanelerine grimis, biin ordulan daghimig
ve memigketin her ksesi hiffilisgal ediimis olabiir. Biiin bu
seraltendaha eim ve daha vahim olmak Gzere, memleketn
dahilinde, itidara sahip olanlar gaflet ve dalaletve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu iidar szhipler sahsi
menfatlerni, mistevierin syast emellerile fevhit edbilirter
Mille, ek u zaruret icinde harap ve bilap dismils olablrler.

Ey Tirk stkbafinn evadi! Ite, bu ahval vegerat cinde
dah,vazflen; Trk istlal ve cumhuryelin kurtarmakfr
Muhtag olugun kudret, damarlarndaki asilkanda, mevcutur
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Sunus

Guinumiiz diinyasinda her sey bas dondiiren bir hizla degisiyor. Stiphesiz ki egitim anlayislarinda da buiytik degisiklikler
yasantyor. Cocuklarimizin gelecegini, bizlerin yarmlarmi aydilatmanin yolu egitimden geciyor. Biiytik Atattirk’tin hedef gosterdigi
cagdas uygarliklar seviyesine ¢ikmak, yine O’'nun Cumhuriyeti emanet ettigi gengleri, teknolojinin biitiin nimetlerinden
yararlandirarak, kendilerini en iyi hissettikleri alanda gelismelerine olanak saglayarak gerceklestiriliyor. "Bilgi Cag1", "Bilgi Devrimi",
"Bilgi Toplumu" diinyasinda yasanan akil almaz hizdaki bu degisimler artik 6nceden tahmin edilemez ve 6ngoriilemez olmuslardir.
Yapilacak sey bu degisime ayak uydurmak yerine, degisime neden olmak olarak agiklanabilir. Gelecegin, degisim rtizgarlari
karsisinda direnenlerin degil, ona yelken acanlarin olacagi unutulmamalidir. Yaygin bir deyim ile degismeyen tek sey degisimdir.
Bilgi toplumlarinda egitimin gorevi toplumu yeniden tiretmek degil “yeni toplum” tiretmektir. Insan1 yénetmek degil, insanlarla
yonetmektir. Egitim paydaslarimiza kendi giiclerini fark ettirmek amacimizdir. Baska bir deyisle; birimiz olmasayd: su anda ¢ok
farkli bir giin yasanacakti, anlayist ile degerli olduklarini hissettirmek, “6nce insan” anlayisin kazandirmaktir. Icinde yasadigimiz
cag artik tiretim cag1 degil, bilgi cagidir. Bilgi en 6nemli sermayedir. Evet, yola buradan ¢ikmistik. Degisim ve bilgi yanimizda... Ve
yeni bir siireg baslattik. Karincalar gibi ¢alistik. Ogrencilerimizin kosarak geldigi, zor ayrildig1 ikinci evleriyiz simdi. Atatiirk’tin
“Turk milletinin istidad1 ve kesin karari, medeniyet yolunda durmadan, yilmadan ilerlemektir. Medeniyet yolunda basari,
yenilesmeye baghdir.” Soziinii rehber edindik. Tabii ki durmadan, yilmadan ilerlemeye devam edecegiz. Bu yolda yanimda olan,
yardimci olan tiim ekip arkadaslarima tesekkiir ediyorum. Saygilarimla...

Banu SENI

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Adi1 Soyadi Unvani

Banu SENI Kurum Miudiiri Soner GENC Tiirkge Ogretmeni
Giirhan OZKOK Miidiir Yardimcisi Fadime SANLI Miizik Ogretmeni
Aysen ONEN DOGAN Sinif Ogretmeni Tugba AYDIN Bilisim Ogretmeni
Hiiseyin Nazim KARAKUS Okul Aile Birl. Bsk.

Arzu AZAR Ok. Aile B. Yon. Kr. Uy.

BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boltimtinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giicli
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.



Okulun Kisa Tanitim
Kurumumuz, ilcemizde bulunan Mehmet Pasa Ilkokulunda, Kurucu Miidiir Fazil ENGIN tarafindan 2022 yilinda, 28 6grenci

ile egitim 6gretime baslamistir. Kendi binasina 13/03 /2023 tarihli onay ile tasinmis olup o dénem kadrolu personeli bulunmamasi

sebebiyle gorevlendirme atanan 6gretmenlerle egitime devam etmis; masa, sandalye, sira, puf oturak ve dolaplar disinda herhangi

bir tefrisat1 tamamlanmamustir. Agustos 2023 tarihinde Mudiir Yardimcisi olarak atanan Banu SENI, kurumda miinhal bulunan

Midiirliik Makamina vekalet etmeye baslamistir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Samsun

Ilgesi: Vezirkoprii

Adres:

Fazil Ahmet Pasa Mahallesi, 121. Sokak, No: 30/1

Cografi Konum (link):

https:/ /maps.app.goo.gl/ HHhjbiGES6HP1THN
g8

Telefon Numarasi:

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: 769035@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https:/ /vezirkoprubilsem.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 769035 Ogretim Sekli: -
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2022 Toplam Calisan Sayis1 15

Kiz 42 Kadin 5
wl . Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 34 Erkek 8

Sayis1
Toplam 76 Toplam 13




Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 9 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 3

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 5 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 2.000,00 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 1 yildan az
Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirta ve Mudir Yardimcist 1 1 2

Siif Ogretmeni 0 1 1

Brans (")gretmeni 7 4 11

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 0 1

Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 9 6 15




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 9 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 25m2 Kittuphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 9 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 37 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 25 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 25 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 399 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 576 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 399 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) -

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 9




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Program Adi Grup Sayisi Erkek Kiz Toplam
Uyum - - - -
Destek Egitimi 7 18 10 28
Bireysel Yetenekleri Fark Ettirme (BYF) 5 6 9 15
Ozel Yetenekleri Gelistirme (OYG) Genel Yetenek 3 3 8 11
Ozel Yetenekleri Gelistirme (OYG) Miizik 5 5 6 11
Ozel Yetenekleri Gelistirme (OYG) Resim 3 2 4 6
Ozel Yetenekleri Gelistirme (OYG) Genel Yetenek - Miizik 1 1 1 2
Ozel Yetenekleri Gelistirme (OYG) Genel Yetenek - Resim 1 1 1
Ozel Yetenekleri Gelistirme (OYG) Genel Yetenek - Miizik - Resim - - - -
Proje - Genel Yetenek 1 - 1 1
Proje - Miizik - - - -
Proje - Resim 1 - 1 1
TOPLAM 27 35 41 76




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 9 TV Sayis1 3
Masatisttii Bilgisayar Sayis1 19 Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant: Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktan1
2022 0 0
2023
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen tnerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:
Kesinlikle Katiliyorum: 5 / Kararsizim:3 / Katiliyorum: 4 / Katilmiyorum: 2 /  Kesinlikle Katilmryorum: 1

Uygulanan anketlere kurumumuzdan 76 6grenci katilmistir. Anket verileri asagidaki gibidir.
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5

Anket Sorulan Rzeringen
ortalama
puanlar
Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla gériisebilirim, 449
Kurum miidiirii 1le thtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,74
Kurumun rehberlik servisinden yetenince yararlanabiliyorum. 3,17
Kuruma ilettifimiz dnen ve 1steklerimiz dikkate alinr. 4,00
Kurumda kendimi giivende hissediyorum. 446
Kurumda dgrencilerle ilgih alinan kararlarda bizlerin gériislen alinur. 4,12
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadur. 4,59
Derslerde konuya gore uygun arac gerecler kullamlmaktadir, 449
Teneffiislerde thtiyaclanm mderebiliyorum. 435
Kurumun 1¢1 ve disi temizdir, 4,17
Kurumun binasi ve difer fiziki mekanlar yeterhidir, 4,10
Kurumumuzda yeterh miktarda sanatsal ve kiiltiirel faahiyetler diizenlenmektedr, 4,10
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Acik uclu sorulara verilen cevaplardan elde edilen veriler asagidaki gibidir:
Ogrencilerin Kurumumuzun Olumlu (basarili) Yénlerine iliskin Goriisleri
* Giizel fikirli, 5ntimtizti agacak, aydin goriislii 6gretmenlerimizin olmasi

» Ogretmenler ¢ok cana yakin ve ¢ok zevkli okuyor dersler.

* Derslik biiytikliikleri ve kisi sayisinin az olmasi gayet olumlu.

* Projeler yapilmasi

* Guivenlik acgisindan iyi olusu ve normal derslerden farkli olarak eglenceli etkinliklerin yapilmasi
* Sinifta cesitli miizik aletlerinin olmasi okulu sevmemi sagliyor.

* Yasitlarim ve benle ayni diizeyde olan insanlarla ayn1 ortamda olabiliyorum
* Ogrencilerin fikirlerine, bakis acilarina, 6nem verildigi icin mutluyum

* Tim 6gretmenler ile kolaylikla iletisim kurabiliyoruz.

* Okula gore daha ilgi gekici etkinlikler yapiliyor

* Bir konu hakkinda derinlemesine ve en iyi sekilde 6greniyoruz

* Etkinliklerde fikirlerimizi agik¢a soyleyebiliyoruz.
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Ogrencilerimizin Kurumumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleri

* Siniflarda yeterli arag-gereg yok

* Yurtdis: etkinlikleri ¢ok pahaly, bir sey diizenlemek istedigimizde gerekli destek verilmiyor
e Ogrencilere bilim sanattan mezun olunca bir avantaj saglanmiyor

* Biraz eski bir mekan ayrica artik biraz modernlesmesi lazim.

* Ana ders ve se¢meli dersimi ayni giine ayarlamak gok zor sistemin daha kolay olmasini isterdim

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Uygulanan anketlere kurumumuzdan 13 6gretmen katilmistir. Anket verileri asagidaki gibidir.

5 iizerinden
Anket Sorular ortalama
puanlar
Kurumumuzda alinan kararlar, calisanlann katilimivyla alimir. 4.35
Kurumdaki tiim duyurular cahsanlara zamamnda iletalir. 4.77
Her tiirlii ddiillendirmede adil olma, tarafsizhik ve objektiflik esastir. 4.58
Kendimi, kurumun degerhi bir iivesi olarak goriiriim. 4.38
Calhistifmnm kurum bana kendimi gelistinme imkim tamimaktadar. 4.42
Kurum, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donamima salaptir. 3.96
Kurumda gahsanlara yénelik sosyal ve kiiltlirel faalivetler diizenlemr. 4.04
Kurumda &gretmenler arasinda aynim yvapilmamaktadar. 4.35
Kurumumuzda verelde ve toplum ilizerinde olumlu etki birakacak calismalar vapmaktadir. 4.69
Yoneticilerimiz, yaratic: ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 4.65
Yoneticiler, kurumun vizyonunu, stratejilerini, ivilestirmeye acik alanlanm vs. ¢alisanlarla
paylasir. 4.65
Kurumumuzda sadece G6&retmenlerin kullamimina tahsis edilmis verler veterlidar. 4.58
Alanmima 1hiskin venihk ve gelismelen takip eder ve Kendinm giincellernim. 4.77




Acik uclu sorulara verilen cevaplardan elde edilen veriler asagidaki gibidir:

Ogretmenlerin Kurumumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine iliskin Goriisleri

Vizyonu genis idareciler ile calismak.

Lider yoneticilerin olmasi, yenilige acik, ortak kararlar alabilen, isbirligine agik yonetim ve 6gretmen kadrosunun varlig:
Donanimli 6gretmen ve idarecilere sahip olmasi.

Ogretmenler arasinda 1limli bir egitim ortam1 olusumuna katki saglanmas.

Yeni diistincelere anlayish ve olumlu yaklasiliyor.

Her seyin adil, seffaf ve tiim kararlarin birlikte aliniyor olmasi.

Kurum yoneticilerinin kurumu sahiplenmesi

Yeni agilan bir kurum olmasina ragmen her seyin planl ve diizenli olmasi.

Sinerjik ve dinamik bir yapis1 var

Ogretmen goriisiine deger veren, dnemseyen, yapilacak bir calismada idari anlamda pozitif doniigler yapan bir kurum olmasi
Baslanan ve devam etmekte olan proje ve etkinliklerin takip ve devami konusunda ilgi gosterilmekte.

Yapilan ttim faaliyetlerin birlik ve beraberlik icinde yapilmas:

Disiplinler arasi isbirligi, yardimlasma, istisare ortami

Geri dontit verebilen.

Kurumu "Ogrenme merkezi haline getirmek" igin idareci-6gretmen-veli-6grenci isbirligi icinde her tiirlii calismay1 yapmas.
Adil ve tutarh.

15



Ogretmenlerin Kurumumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleri

e Egitimler faydali ancak tatil giinlerinde ve aksam saatlerinde sik sik faaliyet yapilmasi.
e Wifi aginin aktif kullanilamamasi.
¢ Yeni acilan bir kurum olmasi dolayist ile laboratuvarlarda donanim, arag gereg eksiklikleri.

e Yeni bir kurum olmasi

Veli Anketi Sonuglar:

Anketimize 97 velimiz katilmistir. Anket verileri asagidaki gibidir.

5
Anket Sorular: lizerinden

ortalama

puanlar
Ihtiyag duydufumda kurum galhisanlanyla rahathikla gériisebilivorum. 4.53
Biz1 ilgilendiren kurum duvurulanm zamaninda égreniyorum. 4.55
Ogrencimle ilgili konularda kurumda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3.90
Kuruma ilettifim istek ve sikavetlerim dikkate alimyor. 4.08
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler
kullanmaktadar. 4,39
Kurumda yvabanc: kisilere kars: glivenlik énlemlen alinmaktadar. 4.07
Kurumda bizlen ilglendiren kararlarda goriislerninuz dikkate alimir. 4,22
Kurumun internet savfiasim diizenh olarak takip ediyorum. 3.59
Cocugumun kurumu sevdifini ve d&retmenleriyle iyi anlastFim diisiiniiyorum. 4.50
Kurum, teknik arac ve gere¢ yvoniinden yeterli donamima sahiptir. 3.58
Kurum her zaman temiz ve bakimhdir. 4.03
Kurumun binas: ve diger fiziki mekénlar veterlidir. 3,79
Kurumumuzda veterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faalivetler diizenlenmektedir. 3.62




Acik uclu sorulara verilen cevaplardan elde edilen veriler asagidaki gibidir:
Kurumumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz
 Ogretmen 6grenci iligkileri ¢ok iyi.

* Kurs gesitliligi fazla. Kiiltuirel geziler gtizel.

* Cocuklarin ilgilerini ¢ekecek dersler isleniyor.

* Ogrenci severek okula gitmektedir.

* Egitimcilerin 6zverili calismasi.

 Ogretmenler ve idarecilerle iletisim kolay kuruluyor.

* [limh giiler ytizle karsilanmak.

* Yapilan aktiviteler cok ilgi cekici ve 6grencileri gelistirmeye yonelik.
 Ogretmen kadrosunun bagarili ve ilgili olmas.

* Ekip calismasina yatkin paydaslarin olmasi.

* Cocugum Ogretmenlerini seviyor.

* Cocuklarin ilgisini cekecek sekilde sinav kaygisi olmadan ders islenmesi, 6grenci sayilarinin az olmasi.
* Ogrencilerin egilim ve yeteneklerine gore yénlendirme yapiliyor.

* Bilgilendirme ve iletisim ¢ok iyi. Ogretmenlerin ders isleme yontemleri ve cocuklarla diyaloglari oldukga iyi.



Kurumumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz

* Fiziki sartlar bazi kurslar icin elverisli degil. Malzemeler yetersiz.

* Ogrenciler yorgun oluyor.

 Ogrenciler icin secmeli ders konular1 yetersiz.

» Ogretmenlerle 6grencilerimiz hakkinda goériisebilecegimizi zaman dilimleri yeterli degil.

* Kiiltiirel ve sanatsal aktivitelere daha fazla yer verilmeli.

* Kurumun ¢ocugumun gittigi okulla iletisimde olmali, cocugumun yetenegiyle ya da ilgisiyle ilgili bilgi verilmeli diye
distintiyorum.

GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gticliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirt/mudurligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.
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icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Sinif mevcutlarinin istenilen diizeyde olmasi
Okulun Fatih Projesi kapsaminda olmasi
Ogrenciler arast iletisim kuvvetli olmasi
Ogrenci, okul yonetimi iletisiminin giilii olmasi

Ogrencilerin okula ve okul kiiltiiriine baglilig:

Calisanlar

Calisanlar arasi iletisimin iyi olmasi
Istekli ve azimli calisanlar

Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi

Veliler

Ogrenciler ile ilgilenen veli sayisinin ¢ok olmast

Okulumuzla ilgili calismalarda aktif rol almalari

Bina ve Yerleske

Bahgesinin genis olmasi

Ogrencilerin ihtiyac ve taleplerini karsilamast
Ulasim acisindan merkezi bir yerde bulunmasi
Sehir merkezinde bulunmasi

Asansorli olmasi

Bilisim teknolojileri stnifinin olmasi

Donanim Personelin ihtiyacini karsilayacak bilgisayar, yazici ve fotokopi makinelerinin bulunmasi
Kamera sistemi bulunmasi
Internet baglantistnin bulunmasi

Biitce Yerel yonetim ile isbirligi

Okul Aile Birliginin ¢alismalar1
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Yonetim Siirecleri

Okul idaresinin personele yaklasimi

Ogrenci ve 6gretmenlerin ihtiyaglarinin karsilanmasindaki gosterilen hassasiyet
Kararlarin hizli bir sekilde alinmasi

Yoneticilerine ulasma kanallarinin agik olmasi

Okul vizyonunun ve misyonunun belirlenmis olmasi.

Iletisim Stirecleri

Okul cevre iliskilerinin giiclii olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Teknolojik aletlere bagimliligin artist
Calisanlar Kurumun c¢alisma saatlerinden dolay1 personelin okul dis1 etkinliklerinin kisitli olmasi
Veliler Cevrenin ve ailelerin okuldan yliksek beklentileri

Bazi velilerin kuruma yonelik olumsuz tutumlari

Bina ve Yerleske

Okulun cadde iizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu
Okul binasinin farkl etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi
Egitim saatlerinin ders dis1 sosyal faaliyet ve sosyal kuliip ¢alismalarina firsat vermemesi

Donanim

Bazi siniflarda akilli tahta bulunmamasi

Btitce

Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Siyasi erkin, bazi bolgelerdeki egitim ve Ogretime erisim hususunda yasanan sikintilarin
coziimiinde olumlu katki saglamasi
Ekonomik Okulumuzun merkezi bir alanda bulunmasi.
Sosyolojik Okul velilerinin okula karst ilgisi , destegi ve tutumlar1
Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gticlii olmasi
Teknolojik Bilisim Teknoloji stnifinin olmasi

Okulumuzun web sitesinin gitincel tutulmas:

Teknolojik gelismelerin takip edilmesi

Mevzuat-Yasal

Calisanlarin kendi hak ve sorumluluklarinin farkinda olmasi

Dilek istek ve sikayetlerin iletilebilecegin kanallarin acik olmasi

Ekolojik Okulumuzun ulasim olanaklarmin rahat oldugu bir bolgede hizmet veriyor olmasi
Okul veli isbirliginin artmasi, ¢ocuklar ve ailelerin sinav psikolojisinin olumsuz etkilerinden
kurtulabilmesi, 6gretmenler arasinda sinerji olusmasi ve 6l¢me degerlendirmede objektifligin tam
olarak saglanmasi

Tehditler

Politik Egitim politikalarina iliskin net bir uzlas1 olmamasi
Gorsel basmin egitim ¢agindaki 6grencilerimize olumsuz etkilerinin olmast

Ekonomik Maddi yetersizlige sahip ailelerin bulunmas:
Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarini karsilayacak sosyal tesislerin yetersiz olmasi

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi
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Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, 6gretmenler ile
ogrencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, 6gretmen ve

ogrencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal Egitim 6gretim programlarindaki degisikliklerin 6grenci ve veli tarafindan adaptasyon sorunu

Kadrolu yardimci hizmetler personelinin yetersizligi

Ekolojik Toplumun gevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, cevre farkindaliginin azlig:

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim
strecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim
stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Tanilama
2 Devam/devamsizlik
3 Uyum ¢aligmalar1
4 | BILSEM’e ulasim
5 Ogrencilerin okula ve BILSEM’e devam etmesi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Yerel, ulusal ve uluslararasi projelere katilim

Ogrenci ve kisilik hizmetleri

Veli-6gretmen-ogrenci egitim faaliyetleri

Bir tist egitim kademesine gecis

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

Bilimsel Faaliyetler

Paydas Calismalar:

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

O (0 IV W N

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler geligtirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Ogrenme Ortamlari

Kurum igi iletisimi gii¢clendirecek etkinlikler yapilmasi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarm olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

Tasarim Beceri Atolyeleri

U= (WIN

Yetenek Gelistirme Atolyeleri
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlagtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

[Ikogretim ve ortadgretim kurumlarinda egitim hayatlarina devam eden iistiin yetenekli 6grencilerin bilimsel diisiince ve
davranislarla estetik degerlerini birlestiren, tiretken ve problem ¢dzen bireyler olarak yetismelerini saglamaktir.

VIiZYONUMUZ

Konunun uzmanlar tarafindan istiin yetenekli oldugu belirlenen, yasitlarina kiyasla zeka, yaraticilik, sanat, liderlik ve 6zel
akademik alanlarda daha ytiksek diizeyde performans gosteren 6grencilere yasantisal bir egitim vermektir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

3

A

Verimli ve saglikli bir ortam olusturmak
Bireysel yetenekleri gelistirmek

Egitimde stirekliligi ve birlikteligi saglamak
Yeniliklere ve degisime agik olmak

Disiplinler arasi is birligine 6nem vermek
Sanatsal ve bilimsel yaraticiligl aciga ¢ikarmak

3

A

%

%

e

%

*
°e

¢

o
A5
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve uyum, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin ele

almdig: temadir.

Stratejik Amac 1: Bilim ve Sanat Merkezimize yerlesen 6grencilerimizin merkezimize uyumlarini ve devamliligini saglamak.

S tmtejik Hedef 1.1: Tlimizde 1, 2, 3. Sinif kademesinde egitim goren biittiin 6grencilerin tanilama stirecine dahil olmasi

saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG.1.1.1 BILSEM alim bolgesinde tanitim amagl yapilan 1 3 3 3 3 3
bilgilendirme faaliyeti say1s1
PG112 BILSEM Ogretmen/ Idarecileri tarafindan 70 90 100 150
R bilgilendirme yapilan kisi say1s1 30 50
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Eylemler*

tanitici faaliyetler diizenlenecektir.

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

[limizde egitim goren 1, 2 ve 3. Sinif kademesinde egitim

1.1.1. |goren Ogrencilere yonelik her yil tamitim etkinlikleri|Okul idaresi ve 6gretmenler | Her yil
gerceklestirilecektir.

1.1.2 1,2 ve 3 .Sm.l f (?gretmenlerlne yonelik Bilim ve Sanat Okul idaresi ve 6gretmenler | Kayit Donemlerinden Once
Merkezi ile ilgili tanitim yapilacaktir.
Il/Tlce Milli Egitim Midirligintn, Bilim ve Sanat

1.1.3 |Merkezinin ve okullarmn sosyal medya hesaplarinda|Okul idaresi ve 6gretmenler | Her ay

Stratejik Hedef 1.2: BILSEM'e kay1t hakki kazanan 6grencilerin yiiksekogretime kadar BILSEM'e devamhiligin saglamak.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025  [2026 | 2027 2028
PG.1.2.1 Devamsizi1 %20 ye ulasan Ogrenci Oran 0 0 0 0 0 0
Kazana | Kazana Kazana
. s . e Kazanan Kazanan
PG.1.2.2 Okula yeni baslayan 6grencilere uyum egitimi e . |n n e . | n
30 ogrenci | .. A . | 0grenci | ., .
say1sl ogrenci | 6grenci dgrenci
say1s1 say1st
say1sl say1sl say1st
PG1.23 Kayit Yenilemeyen (terk) Ogrenci Oran 0 0 0 0 0 0
PG.1.24 Okulun engelli bireylerin kullanimina 0 1 1 1 1 1

uygunlugu (Evet:1 - Hayir:0)
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Eylemler

etkinlikler diizenlenecektir.

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve okula

1.21 |devamlarini saglayacak diizenlemeler Midir Yardimcisi Her ayin son haftasi
gerceklestirilecektir. Erken uyari ¢alismalar: yapilacaktir.

120 Devamsmhk“yflpan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her aym son haftast
toplant: ve goriismeler yapilacaktir.
Merkezimize yeni baslayan 6grencilerin okula

1.2.3 |uyumlarin saglamak amaciyla uyum egitimleri Rehber Ogretmen Her Donem Basinda
diizenlenecektir.
BILSEM faaliyet alanlar1 ve okulun fiziki ortamlari : .

1.24 |hakkinda velilere yonelik bilgilendirme toplantilar: 815;1; tﬁz;espRehber Her dénem basinda
yapilacaktir. 5

1.2.5 V"ehlerle. 1.let1§1me gecilerek ovgrencﬂerm kayit yenileme Okul idaresi Kayit donemlerinde
sureclerinin tamamlanmasi saglanacaktir.
Velilere ve 0Ogrencilere yonelik Bilim ve Sanat

1.2.6 |Merkezlerinin 6nemini anlatan seminer, konferanslar vb. | Okul Idaresi-Ogretmenler | Her yil
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

Stratejik Amac 2: Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin

bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢cok boyutlu gelisimi saglanacaktur.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrencilerimizin akademik bagarilar1 artirilacak ve dgrencilerimize iyi bir vatandas olmalar1 icin gerekli temel

bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Tanilanmis Olan Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ogretmenlerine Yapilan 2 2 2 2
PG.21.1 Toplant1/Seminer/ Bilgilendirme Say1s1 1 2
PG.2.1.2 | Ogrencinin kendi alanina iligkin okudugu ortalama kitap, dergi vb. say1si i 10 | 10 | 10 | 10 | 10
PG.2.1.3 | Bagvuru Yapilan Proje Sayist 4 10 | 15 ] 20| 25 | 30
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PG214 | Bilimsel arastirma teknikleri egitimi alan 6grenci sayis1 0 101520 1 25
PG.215 Toplumsal Sorumluluk ve goniilliiliik programlarina katilan 6grenci oran1 % 0 10 10 20 1 30
PG2.16 | Geri doniisiime gonderilen atik miktar1 (Kilogram) 0 ) ) ) )

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Tanilanmis Ogrencilerin 6gretmenlerine yonelik sistemli olarak Okul idaresi

2.1.1. |Toplanti/Seminer/ Bilgilendirme calismalar: DR | e /...../2023
gerceklestirilecektir.

212 O“grencﬂere dgnuk kitap okuma giinleri/saatleri Brans 6retmenleri 08/01/2024
diizenlenecektir.

2.1.3. |Ogrencilerin okuduklar bilimsel makaleleri kendi okullarinda Tiirkce Ogretmeni 13/03/2024
anlatmasi PDR

214 |Merkezde yiiritiilen proje sayisinin artirilmasi amaciyla Okul Idaresi 13/03/2024
egitimler diizenlenecektir. ingﬂizce Ogretmeni

215 . . y e Okul Idaresi 08/01/2024
Proje programlar1 ve hibe cagrilar1 6grencilere tanitilacaktir. ingilizce Opretmeni

21.6 |Bilimsel arastirma teknikleri egitimi konusunda tiniversite ile . . 01/06/2024
merkezimiz arasinda is birligi calismalar1 yapilacaktir. Okul Idaresi

2.1.7 |Toplumsal Sorumluluk ve goniilliiliik programlarina égrencilerin katilimi B - . SUREKLI

o ; rans 6gretmenleri

tesvik edilecektir.

21.8 |Atiklarin geri donustime kazandirilmasma yonelik faaliyetler | Okul idaresi SUREKLI
yapilacaktir Ogretmenler
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin kendilerini ifade etme, sorun ¢6zme ve iletisim becerilerinin gelistirilmesine yonelik calismalar

yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 [ 2028
PG2.21 Probleme yonelik olarak ¢oziim 6nerisi gelistiren 6grenci sayisi 0 a0 |80 100 | 130 | 150
PG.2.2.2 | lletisim becerileri egitimi alan 6grenci sayis 0 40 |80 100 |130 |150
PG.2.2.3 | Miinazara etkinliklerine katilan 6grenci sayis1 0 40 80 100 | 130 | 150
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
221 |Ogrencilere problem ¢ézme teknikleri egitimi 20/02/2024
verilecektir. PDR
222 |Ogrencilerin iletisim becerilerinin gelistirilmesi icin . ' 20/03/2024
tiyatro, miinazara ve kisa film etkinlikleri T1.13'kge Ogretmenti
gerceklestirilecektir. Diger Branslar
2.2.3 |Bilimsel arastirma teknikleri egitimi konusunda 01/05/2024
tiniversite ile merkezimiz arasinda igbirligi calismalart | o)1 idaresi
yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.3: Merkezimizde gerceklestirilen sosyal kiiltiirel etkinlikler artirilacaktur.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.3.1 | Duzenlenen resim sergisi sayisi/katilimci say1st 0 1 3 3 3 3
PG.2.3.2 | Diizenlenen miizik gosterisi sayis1/katilimci sayisi 0 1 3 3 3 3
PG.2.3.3 | Velilere yonelik gerceklestirilen egitim say1s1/katilimci sayisi 0 1 10 |10 |10 |10
PG.2.3.4 | Yazar 6grenci bulusmalar1 kapsaminda gerceklestirilen etkinlik sayis1 | 1 5 5 5 5
PG.2.3.5 | Film okuma etkinlikleri say1s1 0 1 5 5 5 5
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.3.1. |Yillik faaliyetlerin planlar1 yapilacaktir. Okul Idaresi 20/12/2023

2.3.2 |Yiligerisinde resim sergisi yapilacaktir. Resim Ogretmeni May1s-2024

2.3.3 |Yiligerisinde Miizik dinletisi yapilacaktir. Miizik Ogretmeni Mays-2024

. 1 seas . . Okul idaresi 01/05/2024
2.3.4 | Velilere yonelik egitimler gerceklestirilecektir. Rehber dretmen
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PDR

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.5 Ogrencilerin ilgi alan1 dogrultusunda bir araya|Okul idaresi 06/02/2024
o gelebilecegi yazarlar/sairler belirlenecektir Tiirkge Ogretmeni
Okul idaresi 10/02/2024
21.6 [Haftalik film okuma gruplar: olusturulacaktur. Felsefe Grubu Ogretmeni

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Kurumumuzun beseri, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini
ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuzun bina ve fiziki kapasitesi gelistirilecektir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2023 |2024 [2025 [2026 [2027  [2028
PG31.1 Yetenek Gelistirme Atolye Sayisi 6 6 ‘ v v v
PG.3.1.2 Tasarim ve beceri atolyesi sayist 3 3 3 3 3 3
PG.3.1.3 Beyaz Bayrak basvuru durumu (Evet: 1 - Hayir:0) 0 1 1 1 1 1
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Eylemler

yapilacaktir.

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Merkezimizin fiziki kapasitesinin gelistirilmesi icin tespit

3.1.1. |edilen eksik donanimlar ve arag-gerecler | Okul idaresi Eylul 2023
tamamlanacaktir.

3.1.0 Tasarim-beceri atolyelerinin olusturulmas: icin hibe Qlful Idaresi ve Basvury donemlerinde
programlarina bagvurulacaktir. Ogretmenler

313 .O'gre'nc.llerm tasar1m—bece'r1 atolyelerini etkin kullanmasi Okul Rehberlik Ogretmeni | Kasim 2023
icin ilgi ve yetenek testleri uygulanacaktir.
Merkezimizin gerekli hijyen kosullar1 tespit edilecek ve ‘

3.14 |[Beyaz Bayrak sertifikas1 almak i¢in gerekli basvurular|Okul Idaresi Basvuru Doneminde

Stratejik Hedef 3.2: Merkezimizde gorev yapan personelimizin kisisel ve mesleki gelisimine katk: sunacak faaliyetler

gerceklestirilecektir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 - X
GOSTERGESI 2023 [2024  [2025 [2026 [2027  [2028

PG.3.2.1 ) o ) 15 15 15 15 15
Hizmet ici Egitimlere Katilan Personel Sayis:

PG.3.2.2 Ozel Yetenekli Bireylere iliskin (Ogretmen, Yonetim, | 4 2 2 2 2 2
Aile) Diizenlenen Hizmet ici Egitim Faaliyeti Sayist

PG.3.2.3 Lisanstistii egitim alan (mezun-devam) dgretmenve | 15 15 15 15 15
yonetici Oran

PG.3.24 Bilimsel stylesilere katilan, makale ve bildiri 0 1 1 1 1 1
yayimlayan idareci, 6gretmen, 6grenci sayisi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
301 Og.retmer'llenmmm hizmet ici egitimlere katilmas: tesvik Okul idaresi Her Yil
edilecektir.
3.2.2 |[Ilgili yila ait merkezi ve mahalli hl;mef ici egitim Okul idaresi Her Yil
programlarinin duyurusu yapilarak takibi saglanacaktir.
3.2.3 |Universite, belediye ve diger kamu kurum, kuruluslari ile
is birligi icerisinde mesleki gelisim faaliyetleri | Okul idaresi Her Yil
diizenlenecektir.
3.24 e 1 . Cers . Psikolojik Danismanlik ve
V:hll;rcliléf yonelik  aile egitimleri planlamasi Rehberlik Ogretmeni ve| Mart 2024
yap ' Diger Ogretmenler
3.2.5 |Merkezimiz tarafmdan.ur.uver.s1te1er1.n lisanstistii egitim Okul idaresi Basvuru Dénemlerinde
programlar1 hakkinda bilgi verilecektir.
3.2.6 |TUBITAK tarafindan yayma cikilan “Bilim Soylesileri” | Okul Idaresi ve N .
. Basvuru Doneminde
programina basvurulacaktir. Ogretmenler
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 514000,00 250000,00 265000,00 318000,00 381600,00

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 100000,00 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 1500,00 50000,00 100000,00 150000,00 200000,00

JHOIH LN 529000,00 400000,00 365000,00 468000,00 581600,00

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miiduirlagt ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytrtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi b6liimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

Vezirkoprii Bilim ve Sanat Merkezi
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